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RESOLUCION DE OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION N° 204-2016-OGA/MVES

Villa EI Salvador, 21 de Junio de 2016

VISTO:

La Resolucién de Alcaldia N° 422-2016-ALC/MVES de fecha
12MAY2016 donde se resuelve en su articulo primero declarar el cese definitivo de la carrera
administrativa, por la causal de limite de edad del servidor VICTOR GRIMALDO CHAVEZ TAUMA
y el Informe N° 454-2016-UGRH-OGA/MVES de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos de
fecha 08JUN2016, en la cual se elabora la liquidacién que asciende a S/. 1,125.55 (Mil Ciento
Veinticinco Con 55/100 SOLES); vy,

CONSIDERANDO: :

Que, la Constitucion Politica del Pert modificada por la Ley N°
27680 “Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo 1V, sobre Descentralizacion” en
su articulo 194°, sefiala que las Municipalidades Provinciales y Distritales son los érganos de
gobierno local, con autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia;

Que, el articulo I del Titulo Preliminar de Ia Ley N° 27972 “Ley
Organica de Municipalidades”, sefala que la autonomia que la Constitucién Politica del Peru
establece para las Municipalidades, radica en |a facultad de 'ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracién, con sujecidn al ordenamiento juridico;

Que, segun lo establecido en el Articulo 25° de la Ley N° 28411
‘Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto”, la ejecucion presupuestaria estad sujeta al
régimen del presupuesto anual Yy a sus modificaciones conforme a la Ley General, se inicia el 1°
de enero y culmina el 31 de diciembre de cada afio fiscal. Durante dicho periodo se perciben los
ingresos y se atienden las obligaciones de gasto de conformidad con los créditos presupuestarios
autorizados en e} presupuesto:;

C)ue,’ con la Resolucién de Alcaldia N° 422-2016-ALC/MVES de
fecha 12MAY2016, en su articulo primero se declarara el CESE DEFINITIVO DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA, por la causal-de limite de edad del servidor VICTOR GRIMALDO CHAVEZ
TAUMA, conforme a lo prescrito en el literal a) del articulo 16° del Decreto Legislativo N° 728, Ley
de Fomento del Empleo; asimismo, en su articulo segundo se encarga a la Unidad de Gestion de
Recursos Humanos, PRACTIQUE LA LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES que
corresponde al servidor en mencion;

Que, con el Informe N° 454-2016-UGRH-OGA/MVES de fecha
08JUN2016, respecto a la liquidacién efectuada por la Unidad de Gestién de Recursos Humanos,
se procedit a realizar la liquidacién correspondiente, dando la suma total de S/ 1,125.55 (Mil
Ciento Veinticinco con 55/100 Soles) por concepto de compensacion por tiempo de servicios del
06 de octubre del 2015 hasta 31 de mayo del 2016.

Que, mediante Informe N° 207-2016-UP-OPP/MVES de fecha
17JUN2016, la Unidad de Presupuesto otorga Cobertura Presupuestal por el monto de S/ 1,125.55
soles, para el presente ejercicio fiscal; cabe precisar que el certificado de crédito presupuestario
afecta los créditos presupuestarios en forma preliminar mientras se perfecciona la obligacion.
Asimismo, todo gasto debera también tener en consideracion la disponibilidad financiera de la
Entidad, segun el siguiente detalle:

“Villa El Salvador, Ciudad Mensajera de la Paz”
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Programa

Producto

Actividad

Funcién

Divisién Funcional

Grupo Funcional

Meta

Fuente de Fto.

Rubro de Fto.

Especifica de Gastos

Especifica de Gastos

Especifica de Gastos
Monto

19001
1 3-999999 Sin Producto
1 5-000003 Gestion Administrativa

Acciones Centrales

003 Planeamiento Gestion y Reserva de contingencia
. 006 Gestion

. 0008 Asesoramiento y Apoyo

- 0003 Subgerencia de Limpieza Publica y Maestranza
102 Recursos Directamente Recaudados

109 Recursos Directamente Recaudados

12.1.1.9.2.1 Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS) 5/538.54
:2.1.1.9.3.3 Compensacién Vacacional (Vacaciones Truncas) S/ 538.54
©2.1.3.1.1.5 Contribuciones a Essalud e

S/ 48.47
: 8/ 1,125.55 Soles

Que, de conformidad con lo sefialado en el Articulo 39° de |a Ley

Organica de Municipalidades N° 27972;

SE RESUELVE:

expuestas en la presente Resolucion,

(MIL CIENTO VEINTICINCO

ARTiCULO SEGUNDO.- OTORGAR el monto de 8/ 1,125.55
CON 55/100 SOLES) por el concepto de Compensacion por

Tiempo de Servicios de Don VICTOR GRIMALDO CHAVEZ TAUMA.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR ¢f cumplimiento de g

presente Resolucion a la Unidad de Contabilidad y la Unidad de Tesoreria.

ARTiCULO CUARTO.- ENCARGAR, a {a Unidad de Desarrollo

Tecnoldgico publique Ia presente Resolucion en el portal institucional Www.munives.gob.pe

ARTIiCULO QUINTO.- ENCARGAR a la-Unidad de Gestion de

Recursos Humarnos Ia notificacion de la presente resolucion, conforme a Ley al ex servidor
VICTOR GRIMALDO CHAVEZ TAUMA el contenido de Ia presente Resolucién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NG LUz 2 NACEUA LIMAGS
/G, A LIMAC
RERFE 47¢’ Maco




